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gemeinsam aktiv

Als »Stadtteilpartner« engagieren sich Unternehmen fiir Wies-
badener Stadtteile mit hdchster sozialer Bedarfslage. Unter dem
Motto »gemeinsam aktiv« agieren dort die Stadtteilpartner-
Unternehmen in Zusammenarbeit mit dem Stadtteilmanagement
und den sozialen Einrichtungen vor Ort.

Durch regelméaBigen personlichen Kontakt und die Beratung
der Einrichtungen helfen die Stadtteilpartner bei der Entwick-
lung von Projekten, die dann mit Unternehmensengagement
angepackt werden. In die Umsetzung werden oft auch die
Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteils mit einbezo-
gen. Die Stadtteilpartner entwickeln auch eigene Projekte
und gewinnen weitere Unternehmen fiir ein Engagementim
Stadtteil dazu. Als Botschafter fordern sie dariiber hinaus

ein positives Image des Stadtteils in der Stadtgesellschaft.

»gemeinsam aktiv« wird im Stadtteil Schelmengraben von den
BauHaus Werkstatten Wiesbaden umgesetzt, im Stadtteil
Erbenheim von UPJ e.V. Beide Projekte fordert das Amt fiir
Soziale Arbeit und begleitet sie in enger Kooperation.
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Das Wiesbadener Netzwerk fiir verantwortliche Unternehmens-
fliihrung bietet regionalen Unternehmen aller Branchen und
GroBen die Méglichkeit, sich mit dem Thema »Corporate Social
Responsibility« (CSR) praktisch auseinanderzusetzen. Die
Mitglieder des Netzwerks arbeiten daran, soziale und 6kologische
Aspekte systematischer in alle Bereiche ihrer Unternehmens-
tatigkeit zu integrieren.

Verantwortliche Unternehmensfiihrung bei der Gestaltung
innovativer Produkte und Dienstleistungen, das Auftreten gegen-
liber Zulieferern und Kunden am Markt, Beziehungen mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Arbeitsplatz, 6kologisch
relevante Fragen und der Austausch mit dem direkten Umfeld

im Gemeinwesen zahlen zu den Inhalten. Verantwortung wird so zu
einer gezielten Investition in die eigene Wettbewerbsfahigkeit

und in eine Gesellschaft, in der auch nachfolgende Genera-
tionenihre Chancen haben.

Getragen wird das Unternehmensnetzwerk von UPJ e.V. in Koo-
peration mit und geférdert durch das Amt fiir Soziale Arbeit der
Landeshauptstadt Wiesbaden. Die IHK Wiesbaden unterstiitzt
als strategischer Partner.

upj.de/crn-wiesbaden
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unternehmen. verbinden. gestalten

Das Wiesbadener Amt fiir Soziale Arbeit
ist Mitglied im bundesweiten UPJ-Netzwerk
flir Corporate Citizenship und CSR.
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GOLDENE

LILIE

Mit der »Goldenen Lilie« zeichnet die Landeshauptstadt Wies-
baden gemeinsam mit UPJ e.V. Unternehmen fir ihr besonderes
Engagement im Gemeinwesen aus. So werden die Beitrdge von

Goldene Lilie

Unternehmen zu einem guten Zusammenleben inihrer Vielfalt sicht-
bar gemacht und 6ffentlich gewlirdigt. Jedes Wiesbadener Unter-
nehmen kann sich um diese Auszeichnung bewerben. Auch gemein-
niitzige Einrichtungen kdnnen ihre Partnerunternehmen

fur die »Goldene Lilie« nominieren.

Die unabhangige Jury betrachtet das gesellschaftliche Engage-
ment im Verhaltnis zur jeweiligen Wirtschaftskraft. Die Aus-
zeichnung wird alle zwei Jahre verliehen.

Die Goldene Lilie ist eine gemeinsame Initiative der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden mit dem UPJ e.V. Netzwerk fiir Corporate
Citizenship und CSR.

Fachstelle Unternehmenskooperation
im Amt fiir Soziale Arbeit
510401 Abteilung Jugendarbeit

Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden
T 061131-5466
F 061131-3952

E wiesbaden-engagiert@wiesbaden.de

wiesbaden-engagiert.de
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»Wiesbaden Engagiert!« steht fiir vielfaltige Initiativen
und Programme der Landeshauptstadt Wiesbaden,
in denen sich Unternehmen als starke Partner fiir das

Strategie

Gemeinwesen engagieren. Konkrete Kooperationen
zwischen Akteuren aus der Wirtschaft und gemeinnit-
zigen Organisationen stirken den sozialen Zusammen-
halt. Die Unternehmen nehmen ihre gesellschaftliche
Verantwortung wahr und gewinnen selbst dabei.

DU bist BERUFen
Betriebs-Projektwoche fiir potenzielle Azubis

CSR Regio.net Wiesbaden
Netzwerk verantwortliche Unternehmensfiithrung

Aktionswoche ,Wiesbaden E!
fir Unternehmen und Geme

Die Federfiihrung fiir die Strategie
»Wiesbaden Engagiert!« liegt bei
der Fachstelle Unternehmenskoope-

Fachstelle

ration im Amt fiir Soziale Arbeit.
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Die Aktionswoche »Wiesbaden Engagiert!« er6ffnet Unternehmen
und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alljahrlich die Gelegen-
heit, sich fiir einen Tag in gemeinniitzigen Projekten einzubringen.
Die Vielfalt der Aktionen bietet dabei ganz unterschiedliche und
kreative Formen des Engagements - so findet jedes Unternehmen

Aktionswoche

fur sich und sein Team das passende Projekt.

Bei dieser Zusammenarbeit gewinnen alle: Die Unternehmen liber-
nehmen Verantwortung am Standort und blicken mit ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern liber den Tellerrand der eigenen
Arbeitswelt hinaus. Die gemeinnlitzigen Partner gewahren Ein-
blicke inihr Arbeitsfeld, gewinnen Mitstreiter fiir ihre wichtigen
Anliegen und kénnen so auch gréBere Vorhaben realisieren.

Sich gemeinsam fiir die gute Sache zu engagieren, macht nicht nur
viel Sinn, sondern auch groBen Spaf3!

aktionswoche-wiesbaden-engagiert.de

Die Europdische Kommission verlieh der
Landeshauptstadt Wiesbaden fiir die
Strategie »Wiesbaden Engagiert!« im Jahr

2014 den Europdischen Unternehmensférder-

preis in der Kategorie »Verantwortungs-
volles und integrationsfreundliches Unter-

nehmertumc.

W/ESPATEN

BILDUNGSCHANCEN EROFFNEN.
IN ZUKUNFT INVESTIEREN.

WiesPaten

Im Programm »WiesPaten« werden engagierte Unternehmen Paten
fur eine feste Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern. Die Firmen
finanzieren einen auf die Gruppe zugeschnittenen Férderunterricht
und helfen so ihren »Patenkindernc, ihre Schullaufbahn erfolgreich
zumeistern. Darliber hinaus ermdglichen die Patenunternehmen
den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sich ganz personlich
fur die Jugendlichen zu engagieren: Vielféltige Aktivitaten erfillen
die Patenschaft mit Leben und bieten Gelegenheit zum Austausch
und gemeinsamen Erleben.

Die Unternehmen er6ffnen zusatzliche Bildungschancen fiir ihre
»Patenkinder«, bieten Hilfestellung bei der Berufsorientierung
und leisten so einen wertvollen Beitrag zur Chancengerechtigkeit.

Uber das Modul »WiesPaten International« kénnen die Jugendlichen
aninternationalen Jugendbegegnungen teilnehmen und dabei
auchins européische Ausland reisen. So férdert WiesPaten

die Mobilitdts- und Sprachkompetenz sowie die Persdnlichkeits-
entwicklung und starkt den Zusammenhalt der Gruppen.
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DU Bist BERUFEN

DU bist BERUFen

Die Initiative »DU bist BERUFen« wurde von dem Unter-
nehmer Theo Baumstark und der Abteilung Schulsozial-
arbeit des Amtes fiir Soziale Arbeit ins Leben gerufen
und wird in enger Kooperation mit dem Wiesbadener
Rotary Club organisiert. In einer besonderen Projekt-
woche erhalten Jugendliche Einblicke in verschiedene
Unternehmen und deren Ausbildungsberufe. Die Ju-
gendlichen kénnen sich auf praktische Weise beruflich

orientieren und sich inihrem Wunschberuf ausprobieren.

Doch auch die Unternehmen profitieren von der
Projektwoche: Sie lernen potenzielle Auszubildende
kennen, kdnnen engagierten Nachwuchs férdern
und fir sich gewinnen. Im Rahmen einer gemein-

samen Abschlussveranstaltung présentieren die
Schiilerinnen und Schiiler, was sie im Rahmen von
»DU bist BERUFen« erfahren und gelernt haben. Viele
Jugendliche erhalten die Chance auf ein vertiefen-
des Praktikum oder sogar einen Ausbildungsplatz.

wiesbaden.de/schulsozialarbeit



