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Grußwort des Oberbürgermeisters

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Interessierte

Die Community von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans*, 

intergeschlechtlichen und queeren Menschen (LSBT*IQ) 

in Wiesbaden wird getragen durch die enge und ver-

trauensvolle Zusammenarbeit verschiedener zivilgesell-

schaftlicher Akteure. Institutionen, Vereine und Gruppen 

engagieren sich seit Jahren auf vielfältigen Wegen für die 

Emanzipation und Akzeptanz sexueller und geschlecht-

licher Minderheiten. 

Die Landeshauptstadt Wiesbaden unterstützt die Bestre-

bungen der LSBT*IQ-Community für eine offene Gesell-

schaft und setzt zudem eigene Akzente. Nicht zuletzt 

Gert-Uwe Mende

Oberbürgermeister der 

Landeshauptstadt Wiesbaden

4



durch die Mitgliedschaft im internationalen Rainbow 

Cities Network senden wir die Botschaft: Wir sind eine 

Regenbogenstadt. 

In Zusammenarbeit der LSBT*IQ-Koordinierungsstelle im 

Rathaus und der Wiesbadener Community entstand die 

vorliegende Broschüre. Sie bietet einen Überblick über 

die Vielfalt der Wiesbadener Anlaufstellen und Projekte 

für LSBT*IQ sowie der Menschen, die hierfür einstehen.

Bei der Lektüre wünsche ich Ihnen viel Vergnügen.

Gert-Uwe Mende

Oberbürgermeister der 

Landeshauptstadt Wiesbaden



In Ihren Händen halten Sie die Broschüre „Queer in 

Wiesbaden“. Wie der Untertitel bereits verrät, weisen 

die folgenden Seiten den Weg zu unterschiedlichsten 

Anknüpfungspunkten für LSBT*IQ in Wiesbaden. 

Von Jugendangeboten über Selbsthilfegruppen und 

Beratungsstellen bis hin zu Partys und anderen 

Community-Events hat Wiesbaden für Lesben, Schwule, 

Bisexuelle, trans*, intergeschlechtliche und queere 

Menschen viel zu bieten. 

Wer erst kürzlich in der Stadt angekommen ist oder 

gerade sein Coming Out erlebt, wer sich neu orientie-

ren oder Ratsuchenden einen guten Tipp geben will, 

wird beim Stöbern durch die Kapitel sicher fündig. 

Die Porträts der unterschiedlichen Angebote für 

LSBT*IQ wollen informieren und zur Teilnahme einla-

den. Viele an der Broschüre Beteiligte konnten zudem 

für einen Fototermin gewonnen werden und geben so 

der Wiesbadener Community ein Gesicht.

Vorwort
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In Ihren Händen halten Sie die Broschüre „Queer in 

Wiesbaden“. Wie der Untertitel bereits verrät, weisen 

die folgenden Seiten den Weg zu unterschiedlichsten 

Anknüpfungspunkten für LSBT*IQ in Wiesbaden. 

Von Jugendangeboten über Selbsthilfegruppen und 

Beratungsstellen bis hin zu Partys und anderen 

Community-Events hat Wiesbaden für Lesben, Schwule, 

Bisexuelle, trans*, intergeschlechtliche und queere 

Menschen viel zu bieten. 

Wer erst kürzlich in der Stadt angekommen ist oder 

gerade sein Coming Out erlebt, wer sich neu orientie-

ren oder Ratsuchenden einen guten Tipp geben will, 

wird beim Stöbern durch die Kapitel sicher fündig. 

Die Porträts der unterschiedlichen Angebote für 

LSBT*IQ wollen informieren und zur Teilnahme einla-

den. Viele an der Broschüre Beteiligte konnten zudem 

für einen Fototermin gewonnen werden und geben so 

der Wiesbadener Community ein Gesicht.



Warmes 

Wiesbaden e.V.
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eAuf die Liebe und das Leben 
– unabhängig von Geschlecht, Gender 
oder sexueller Orientierung

WaWi – das steht in Wiesbaden seit 2011 für 

queere Partys, einen jährlich wachsenden CSD, 

den Queeren Sommer, Kooperationsprojekte mit 

der AIDS-Hilfe Wiesbaden (SCHLAU, Die Bunte 

Nummer, Jugendgruppe), laute Demonstrationen 

(Bündnis für Akzeptanz und Vielfalt), die kommu-

nale Vertretung queerer Interessen, ein abwechs-

lungsreiches Sportprogramm und Freizeitaktivi-

täten. Engagiert sind wir zudem im Vorstand von 

Queeres Zentrum Wiesbaden e.V. Du möchtest 

mal reinschnuppern? Melde dich gerne! 

demokratisch

offen

sichtbar 

progressiv

sol idarisch



Aidshilfe 

Wiesbaden e. V.
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eBeratungszentrum für LSBTIQ*,  

Gesundheit und Prävention 

Wir sind die Anlaufstelle für alle Fragen und An-

liegen rund um die Themen HIV, sexuell übertrag-

bare Krankheiten und Prävention. Zudem bieten 

wir Beratung und Unterstützung bei Themen 

wie Coming Out, sexuelle Orientierung und ge-

schlechtliche Identität. Auch in der Frauenarbeit 

und im Bereich queere Geflüchtete sind wir aktiv.

HIV und Aids

STI-Testung

Queerberatung

Rainbow Refugees

Frauenarbeit



Queeres Zentrum 

Wiesbaden e.V.
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Ein Raum für alle – Wir vernetzen das 
queere Leben in Wiesbaden

Unser Ziel ist es einen gemeinsamen Ort für  

Menschen aus dem LSBT*IQ Spektrum zu schaffen.  

Wir unterstützen andere Projekte und Initiativen 

bei der Verwirklichung von Angeboten für die 

Community. Gleichzeitig bieten wir eigene Ver-

anstaltungen an, um die Community und Stadt-

gesellschaft anzusprechen. Das Zentrum ist ein 

offener Raum.  

Schau einfach zu unseren Öffnungszeiten vorbei. 

Du bist willkommen!

Queeres Wohnzimmer

Vernetzung

Weiterbi ldung

Aktionen

Haus für al le



dgti e.V. 

Beratung Wiesbaden
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Kompetente Beratung für trans*, inter-
geschlechtliche und nicht-binäre (TIN*) 
Menschen

Die Deutsche Gesellschaft für Transidentität und 

Intersexualität e.V. (dgti) ist ein aus der Selbsthil-

fe entstandener Verein, der sich zum Ziel gesetzt 

hat, die Akzeptanz von trans*-, intergeschlecht-

lichen- und nicht-binären (TIN*) Menschen 

innerhalb der Gesellschaft auf allen Ebenen zu 

fördern.

Wir beraten und betreuen alle interessierten 

Menschen, die sich mit diesen Themen befassen. 

Aspekte unserer aktivistischen Arbeit sind unter 

anderen Aufklärung rund um die Themen Arbeit, 

Studium, Schule, Kita, Familie, Selbstakzeptanz, 

Versorgung u.v.m.

Peer-to-Peer

Ergänzungsausweis

Fortbi ldungen

Tagungen

Zusammenarbeit



Initiative lesbischer und schwuler Eltern – 

ILSE Mainz-Wiesbaden
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ILSE ist ein Netzwerk von und für Regen-
bogenfamilien.

ILSE ist ein Zusammenschluss von LSBT*IQ-Eltern 

(und jenen, die es werden wollen) unter dem 

Dach des Lesben- und Schwulenverbands in 

Deutschland (LSVD e.V.). Seit 2008 treffen sich 

Familien, Eltern und Interessierte bei gemeinsa-

men Ausflügen, Stammtischen, sowie aktiv bei 

CSD und IDAHOBIT. ILSE bietet Austausch und 

Information von der Familienplanung bis zu 

Fragen des alltäglichen Lebens als Regenbogenfa-

milie. Paare mit Kinderwunsch sowie für Mütter 

und Väter im späten Coming-out können sich an 

das Netzwerk zum Austausch und Kennenlernen 

melden.

Unterstützung

Austausch

Gemeinschaft

Sichtbarkeit

Netzwerk



pro familia Wiesbaden
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reproduktiven Rechte aller Menschen ein.

Wir sind da für Menschen aller sexuellen Orien-

tierungen und geschlechtlichen Identitäten. Wir 

treten für Selbstbestimmung ein und leisten 

Antidiskriminierungsarbeit. Wir beraten, coachen 

und bilden fort rund um sexuelle und geschlecht-

liche Vielfalt. Wir haben Schweigepflicht, beraten 

vertraulich und ergebnisoffen. Wir stellen unser 

fachliches Knowhow, zeitliche und räumliche 

Ressourcen bereit und sorgen für einen geschütz-

ten, diskriminierungsarmen Raum. Für Menschen 

bis 27 ist die Beratung kostenfrei.

vertraul ich

professionel l

engagiert

menschenrechtsbasiert

vielfältig



Jugendkirche 

KANA
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Katholisch und (trotzdem) Queer.

Als Teil der queeren Community in Wiesbaden 

setzen wir und mit unseren Angeboten für Gleich-

berechtigung, Toleranz und Akzeptanz ein. Unser 

Ziel ist es dabei nicht nur die queeren Angebote 

in Wiesbaden zu unterstützen und mitzugestalten 

sondern auch Gesprächsräume zu ermöglichen, 

Vorurteile abzubauen und als katholische Ein-

richtung für queere Jugendliche ansprechbar zu 

sein.

Netzwerken

Gesprächsbereit

Christl ich 

Spir itual ität 
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Berufsverband

Selbstständige

Young-Professionals

Future-Leaders

Schwul

Völklinger Kreis e.V. 

– Regionalgruppe Mainz-Wiesbaden
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Der bundesdeutsche Berufsverband 
für schwule Führungskräfte und Selbst-
ständige seit 1991.

Als Berufsverband fördern wir den beruflichen 

Erfolg unserer Mitglieder – insbesondere durch 

Vernetzung und Erfahrungsaustausch. Wir setzen 

uns für ein diskriminierungsfreies Arbeits- und 

Lebensumfeld schwuler Führungskräfte ein. Und 

wir engagieren uns für ein ganzheitliches Diver-

sity Management in Wirtschaft, Verwaltung und 

Organisationen.

Die Regionalgruppe Mainz-Wiesbaden gehört mit 

ca. 20 Mitgliedern zu den kleineren Regional-

gruppen des VK. Sie organisiert regelmäßig lokale 

Netzwerk-Treffen.
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Geschichte

Kunst

Kultur

Veranstaltungen

Kooperationen

frauen museum 

wiesbaden
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Seit 1984 faszinierend, mutig, wirkungsvoll 
– fmw!

Das Museum entwickelt und zeigt wechselnde 

Ausstellungen zu Kunst, Kultur und Geschich-

te von Frauen/Lesben/Queer. Das vielfältige 

Themenspektrum reicht von zeitgenössischen 

Kunstausstellungen, über historische und kultur-

geschichtliche Aufarbeitungen bis hin zu inspi-

rierenden Frauenfiguren aus aller Welt und allen 

Zeiten. Flankiert werden die Ausstellungen von 

einem abwechslungsreichen Veranstaltungspro-

gramm mit Führungen, Stadtrundgängen, Lesun-

gen, Vorträgen, Podiumsdiskussionen, Tagungen 

und Seminaren.



Information

Fachpolitik

Community-Unterstützung

Akzeptanzförderung

Beratung
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der Landeshauptstadt Wiesbaden

R
at

h
au

s
Sc

h
lo

ss
p

la
tz

 6
6

5
1

8
3

 W
ie

sb
ad

en

26



Fachstelle für sexuelle und geschlecht-
liche Vielfalt im Rathaus

Die LSBT*IQ-Koordinierungsstelle arbeitet zu 

Themen rund um Lesben, Schwule, Bisexuelle, 

trans*, intergeschlechtliche und queere Men-

schen (LSBT*IQ). Sie ist die Schnittstelle zwischen 

Politik, Stadtverwaltung und der Community, 

unterstützt bei Maßnahmen, die sexuelle Min-

derheiten vor Diskriminierung und Ausgrenzung 

schützen und bietet Informationen aus dem 

Themenbereich sexuelle und geschlechtliche Viel-

falt. Beratung von städtischen Mitarbeitenden, 

Bürgerinnen und Bürgern findet grundsätzlich 

vertraulich statt.



Ansprechperson für LSBT*IQ  

beim Polizeipräsidium Westhessen:

Polizeihauptkommissar 

Florian Meerheim
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owDie hessische Polizei versteht sich als  
Bürgerinnen- & Bürgerpolizei und ist somit  
vorurteilsfreie Ansprechstelle für Alle!

Das Polizeipräsidium Westhessen verfügt über 

eine eigene LSBT*IQ-Ansprechperson. Die Ziel-

setzung ist, allen Menschen mit unterschied-

licher geschlechtlicher oder sexueller Identität 

in dienstlichen Zusammenhängen zur Seite zu 

stehen. Das Aufgabenfeld gliedert sich in eine 

interne und externe Aufgabenstellung. 

Extern soll die Ansprechstelle Bindeglied zwi-

schen Bürgerinnen & Bürgern sein und deckt 

beispielsweise folgende Bereiche ab: Netzwerk-

arbeit, Anzeigenaufnahme, Opferschutz. 

Vertrauensperson

Ansprechbar

Peer-to-Peer

Opferschutz

Netzwerken
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Netzwerk

Polizei

Queer

Unabhängig

Unterstützung

VelsPol Hessen e.V. 

(Verband lesbischer und schwuler 

Polizeibediensteter in Hessen)
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VelsPol Hessen e.V. setzt sich für 
LSBT*IQ-Bedienstete der Polizei ein 
und unterstützt unabhängig Opfer von 
queerfeindlichen Straftaten im Raum 
Wiesbaden.

Appell: Zeigt queerfeindliche Straftaten an - wir 

unterstützen und intervenieren, wenn Polizeibe-

hörden nicht korrekt handeln!

Wir helfen der Wiesbadener Community nach 

Straftaten und Kolleg*innen bei Mobbing, Diskri-

minierung oder auf dem Weg des Coming-Outs. 

Anders als die offiziellen Ansprechpersonen der 

Polizei können wir politische Forderungen stellen 

und leisten Öffentlichkeitsarbeit auf Social-Media 

oder queeren Events. Wir bieten Fortbildungen 

an und arbeiten eng mit NGOs sowie Behörden 

zusammen. 



Lesben und Schwule 

in der Union (LSU),  

Kreisverband Wiesbaden

Wir verstehen uns als Interessenvertretung 
lesbischer, schwuler, bisexueller, trans*identer 
und intersexueller Menschen (LSBT*I) in der CDU 
und sind der erste Kreisverband der LSU außer-
halb Berlins.
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rWir wollen die Rechte von LSBT*I in Wiesbaden 

stärken, treten gegen Diskriminierung jeglicher 

Art ein und wollen das Bewusstsein für unsere 

Themen in der CDU schärfen und Vorbehalte ab-

bauen. Wir stehen für Akzeptanz und Vielfalt in 

Respekt vor dem Mitmenschen und werben für 

eine moderne Familien- und Gesellschaftspolitik. 

Wir unterstützen die politische Arbeit der CDU 

auf der Basis gemeinsamer Überzeugung und 

Grundwerte, für Demokratie und Rechtsstaatlich-

keit in einem geeinten Europa.

Vielfältig

Christdemokratisch

Überraschend bunt

Bürgerl ich

Politisch



Diversity

Gleichstel lung

Feminismus

Grün

Antidiskriminierung

Arbeitskreis 

‚Frauen, Gleichstellung 

und Diversity‘ 

von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN Wiesbaden 

sowie die Grüne Jugend Wiesbaden
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Treffen einmal im Monat, konkrete Termine können der Webseite 
unseres Kreisverbands entnommen werden.

Wir sind ein Zusammenschluss von Grünen 
Mitgliedern und Interessierten, welche  
in die Partei und Stadtgesellschaft hinein- 
wirken, um Gleichstellung und gesell-
schaftliche Vielfalt voranzutreiben.

Der AK Frauen, Gleichstellung, Diversity sowie 

die Grüne Jugend arbeiten unter anderem für die 

Gleichstellung queerer Menschen in Wiesbaden. 

Wir bringen queere Themen in die Kommunal-

politik ein, stärken die örtliche Community und 

unterstützen die Sichtbarkeit von LSBT*IQ in 

unserer Stadt. Durch die Vernetzung innerhalb 

von AK und GJ können wir unsere Interessen gut 

in grünes Handeln umsetzen. AK und GJ (bis 30 

Jahre) sind offen für alle Interessierten, unab-

hängig von der Parteimitgliedschaft.



DIE LINKE. 

Stadtfraktion Wiesbaden

Wir wollen eine Stadt 
als Gemeinschaft 
in Vielfalt! 
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Wir setzen uns für soziale Gerechtigkeit und  

individuelle Freiheit ein, denn für uns sind 

Freiheit und Gleichheit zwei Seiten derselben 

Medaille. Wir streben eine Gesellschaft an, 

die mit der Heteronormativität bricht und alle 

Lebensentwürfe als gleichberechtigt begreift. 

Unterdrückung und Diskriminierung aufgrund 

der geschlechtlichen Identität oder sexuellen 

Orientierung potenziert die ohnehin vorhandene 

Unterdrückung im Kapitalismus.  

Aufgabe unserer Partei ist es, die Interessen  

derjenigen zusammenzuführen, die unter den  

gesellschaftlichen Verhältnissen leiden.

sozial

vielfältig

demokratisch

transparent 

Kämpferisch
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HOMONALE –  

das queere Filmfest 

in Wiesbaden
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Queere Filme im CALIGARI, dem kommu-
nalen Kino der Stadt Wiesbaden, seit 
1999

Die HOMONALE ist das älteste queere Filmfestival 

im Rhein-Main Gebiet. Immer am letzten Januar-

wochenende zeigen wir im kommunalen Kino der 

Stadt Wiesbaden, dem CALIGARI, queere Filme, 

die im abgelaufenen Jahr einen Verleih gefun-

den haben; dabei sind „Blockbuster“ aber auch 

Independent-Filme. Die Auswahl erfolgt nach den 

Kriterien: lesbisch, schwul, bisexuell, trans/inter/

non-binär. Wir wählen immer auch einen Coming-

out-Film aus und zeigen gerne einen queeren 

„Filmklassiker“. Die Filmgruppe HOMONALE ist 

offen für Menschen, die Lust auf queeres Kino 

haben! Wir bereiten im Herbst die 

HOMONALE für das nächste 

Jahr vor.

Kino

queer 

aktuel l

offen 

Kultur



Christopher Street Day 
Wiesbaden
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Der CSD Wiesbaden ist das queere 
Ereignis in unserer Stadt!

Seit 2012 veranstaltet Warmes Wiesbaden den 

CSD in Kooperation mit dem Schlachthof Wies-

baden. Gestartet wird mit einer großen Parade 

durch die Straßen unserer Stadt. Dabei gibt es 

auch eine Kundgebung vor dem Rathaus. Die Pa-

rade endet am Schlachthof, wo ein großes Som-

merfest mit Bühnenprogramm und die legendäre 

CSD Party in der Großen Halle warten. Du hast 

Lust mitzumachen? Von Freiwilligen lebt diese 

Veranstaltung! Mach mit und melde dich gerne.

Kooperation

politisch

sichtbar und laut

Teamwork

solidarisch



Queerer Sommer
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Der Queere Sommer als Rahmenpro-
gramm des CSD Wiesbaden vereint die 
zahlreichen queeren Veranstaltungen 
unserer Stadt & Umgebung.

Der Queere Sommer ist ein Projekt, mit dem wir 

ein abwechslungsreiches Angebot an queeren 

Veranstaltungen schaffen wollen. Der Sommer 

ist bunt und vielfältig und wir möchten, dass 

er noch bunter wird, daher bitten wir um Ideen 

und weitere Beteiligungen für dieses und die 

folgenden Jahre. Politisches Engagement findet 

hier Raum, genauso wie Freizeitgestaltung und 

kompetente Information für Interessierte. 

Spaß

Politisch

Informativ

Outdoor

Gute Zeit
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 Tanzbar

Musikal isch

Alternative

Safe Space

Let’s Go Queer!
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Die LSBT*IQ Party im Schlachthof

Die LGQ ist seit 11 Jahren mehr als eine Party 

für Schwule, Lesben, Transgender, Bi-, Trans- und 

Intersexuelle sowie Queers und Freunde. Sie ist 

auch Szenetreff, Safe Space, Alltagsflucht, Bühne, 

Newcomerplattform, Utopie, Parallelwelt, Hedo-

nismus und für viele ein Zuhause. Genauso bunt 

und offen, wie die sexuelle Vielfalt der Gäste, 

präsentiert sich auch der Musikmix: Gay-Dis-

co-Klassiker treffen auf Dance- & Elektro-Beats 

gemischt mit Pop-Hits. Abgerundet werden die 

Partynächte durch Drag Performances und ab 

und zu sogar Live-Musikacts.
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Der Queere Stammtisch in Wiesbaden, 
jeden 2. Dienstag im Monat um 20.30 Uhr 
im 60/40.

Jeden 2. Dienstag im Monat findet der Quee-

re Stammtisch statt, in der Regel im 60/40 am 

Schlachthof ab 20:30 Uhr. Jede_r ist uns will-

kommen zum gemütlichen Plausch, wir freuen 

uns immer über neue Gesichter! Bei uns gibt 

es auch regelmäßig Specials, zum Beispiel im 

August beim Weinfest oder im Dezember zum 

Sternschnuppenmarkt. Es lohnt sich daher, vorab 

auf unseren Veranstaltungskalender auf unserer 

Webseite zu schauen oder einfach nachzufragen.



TransAlive
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Wir sind eine Selbsthilfegruppe für  
trans* Personen.

TransAlive ist eine Selbsthilfegruppe für trans* 

Menschen, also für Personen, deren Geschlechts-

identität nicht mit dem Geschlecht überein-

stimmt, das ihnen bei der Geburt zugewiesen 

wurde. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, trans* 

Personen und deren Angehörigen Unterstützung 

auf ihrem Weg anzubieten und sie bei allen 

Fragen bezüglich ihrer geschlechtlichen Identi-

tät und den damit zusammenhängenden Themen 

und Herausforderungen zu unterstützen.
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Community

Austausch
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Rainbow Refugees 

Wiesbaden
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Niemand muss allein sein.

Wir tauschen uns aus und helfen uns gegenseitig. 

Niemand muss allein sein. Wir machen alles, was 

gemeinsam mehr Spaß macht: Ausflüge, Grillen, 

Partys, Picknick, Stammtisch, WhatsApp-Grup-

pe und vieles mehr. Wir sind eine Gruppe aus 

queeren Geflüchteten und Ehrenamtlichen und 

gehören zur Aidshilfe Wiesbaden e.V..
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Birds of Pride
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Wir bieten ein sicheres Nest für die  
queere Jugend in und um Wiesbaden. 

Du suchst einen Ort um Kontakte zu knüpfen und 

Teil einer Gemeinschaft zu sein?

Dann komm zu uns, hier bist du richtig. Wir 

bieten ein Nest, gute und gleichgesinnte Ge-

sellschaft, Hilfe und Sicherheit. Erlebe mit uns 

schöne, bunte und unterstützende Momente. Hier 

kannst du dich austauschen und dich einfach mal 

für ein paar Stunden fallen lassen. Unsere Tür ist 

für jeden von euch geöffnet.

Mit Unterstützung und in Zusammenarbeit mit 

Warmes Wiesbaden, Jugendkirche KANA, Stadtju-

gendring und Aidshilfe.
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Gemeinschaft
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SCHLAU Wiesbaden
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Wir sensibilisieren mit Workshops für 
queere Lebensweisen, durch Sichtbarkeit 
und Dialog.

Wir sind Studierende, im Arbeitsleben, sind 

lesbisch, schwul, bi, trans* oder queer. Wir bieten 

für Schulklassen, Jugendgruppen und junge Er-

wachsene Workshops zu sexueller Orientierung 

und geschlechtlicher Identität an. Wir führen in 

den Workshops durch pädagogische Methoden 

in die Themen ein, sprechen über unsere eigenen 

Erfahrungen und bieten die Möglichkeit anonym 

Fragen zu stellen. Koordiniert wird das Projekt 

durch die Aidshilfe Wiesbaden e.V. in Koopera-

tion mit Warmes Wiesbaden e.V.

Schule

Begegnung

Sensibi l isierung

Workshops

Antidiskriminierung



Coming Out

Beratung

Anonym

Telefonisch

Offenheit

Die Bunte 

Nummer
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Wir beraten anonym und telefonisch 
zum Thema Coming Out.

Die Bunte Nummer ist das Coming-out-Bera-

tungsprojekt der Vereine Aidshilfe Wiesbaden 

e.V. und Warmes Wiesbaden e.V. und richtet sich 

an Menschen, die Unterstützung bei der Ausei-

nandersetzung mit ihrer sexuellen Orientierung 

und/oder ihrer geschlechtlichen Identität suchen, 

sowie an deren Angehörige.

Wir sind ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und 

haben selbst einen schwulen, lesbischen, bisexu-

ellen oder transidenten Hintergrund. Wir beraten 

telefonisch in einem anonymen und vertrauli-

chen Rahmen.



Alter

Besuche

Ehrenamt

Niedrigschwell ig

Queer
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Wiesbaden
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Wir sind ein ehrenamtlicher Besuchs-
dienst für queere Senior*innen mit dem 
Ziel sozialer Isolation im Alter entgegen 
zu wirken.

Das Projekt der Rosa Paten ist ein ehrenamt-

licher Besuchsdienst für LSBTIQ* Senior*innen. 

Ziel ist es, der sozialen Isolation, von der queere 

Senior*innen bedroht sind, etwas entgegenzu-

setzen, indem wir niedrigschwellige Besuche und 

Kontakt anbieten. Sei es Kaffeetrinken, Spazie-

ren oder andere gemeinsame Beschäftigungen. 

Derzeit steht das Projekt in Wiesbaden noch am 

Beginn und wir freuen uns über neue ehrenamt-

liche Mitarbeitende oder Menschen, die dieses 

Angebot nutzen möchten.



Glossar
Bisexuell

Bisexualität bezeichnet  

die sowohl auf das eigene  

als auch auf das andere Ge- 

schlecht gerichtete sexuelle  

Orientierung. Wer sich zu  

Männern als auch zu Frauen 

hingezogen fühlt, versteht sich 

meist als bisexuell.
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Coming Out

Der Prozess vieler LSBT*IQ Personen vom Bewusst-

werden über die eigene sexuelle Orientierung oder 

geschlechtliche Identität bis zum Öffentlich-Machen – 

„Herauskommen“ – gegenüber dem privaten oder erwei-

terten Umfeld. 
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Intergeschlechtlich

Personen, die körperlich nicht eindeutig dem weiblichen 

oder dem männlichen Geschlecht zugeordnet werden 

können, werden intersexuell oder intergeschlechtlich 

genannt. Der Personenstand „divers“ ist in Deutschland 

gleichberechtigt zu „männlich“ und „weiblich“ anerkannt.
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Lesbisch

LSBT*IQ

Abkürzung für „Lesbisch, Schwul, 

Bisexuell, Trans*, Intergeschlecht-

lich und Queer“. Repräsentative 

Studien zeigen, dass etwa 5-10 % 

der Bevölkerung sich einer dieser 

sozialen Gruppen zuordnen.



Queer

Positive Sammelbezeichnung 

für Lesben, Schwule, Bisexuel-

le, trans* und intergeschlecht-

liche Menschen. Queer und 

LSBT*IQ werden oft synonym 

verwendet. Zudem bezeich-

nen einige Menschen ihre 

Lebensweise oder Identität 

als queer.

Nicht-binär
Immer mehr Menschen, die sich als weder vollständig 

männlich noch vollständig weiblich verstehen, bezeich-

nen ihre Geschlechtszugehörigkeit als nicht-binär. 

Schwul
Männliche Homo-

sexualität. Männer, 

die sich zu Män-

nern hingezogen 

fühlen, bevorzugen 

meist die Selbstbe-

zeichnung schwul.
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Trans*
Transsexuell, Transgender, Transident – Personen, 

deren bei der Geburt festgestelltes Geschlecht mit 

dem eigenen Erleben ihrer Geschlechtszugehörig-

keit nicht vereinbar ist, nutzen für sich verschie-

dene Bezeichnungen. Der Begriff trans* lässt die 

genaue Zuschreibung offen.

Queer

Positive Sammelbezeichnung 

für Lesben, Schwule, Bisexuel-

le, trans* und intergeschlecht-

liche Menschen. Queer und 

LSBT*IQ werden oft synonym 

verwendet. Zudem bezeich-

nen einige Menschen ihre 

Lebensweise oder Identität 

als queer.

STI

Abkürzung für „Sexuell übertragba-

re Infektionen“ (Sexually Transmitted 

Infections) bezeichnet neben Herpes, 

Pilzerkrankungen und Chlamydien auch 

Gonorrhoe, Feigwarzen und Syphilis. 

AIDS-Hilfen informieren mittlerweile 

nicht nur zu HIV/AIDS sondern auch zu 

Hepatitis u
nd weiteren STI’s.
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