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Forderkriterien
Sonderetat , Integration durch Kultur” — Integrative Kulturprojekte

1. Die Antragstellende/ der Antragssteller hat Erfahrung in kultureller oder interkultureller Arbeit.
Er oder sie besitzt kiinstlerische Qualifikationen und kann diese nachweisen.

2. Gefordert werden kulturelle Projekte ohne politische, religiose und moralische Vorgaben.

3. Gefordert werden Projekte die die Ziele des Integrationskonzepts der Landeshauptstadt Wiesba-
den unterstitzen.

4. Projekte die gemeinsam mit Geflichteten und/oder Migrantinnen und Migranten entwickelt
wurden, werden besonders bericksichtigt.

5. Projekte die die Situation der Geflichteten/Migrantinnen und Migranten ausnutzen, zum Bei-
spiel zu Werbezwecken, werden nicht geférdert. Auch nicht forderbar sind Projekte, die thera-
peutische oder sozialpddagogische Ziele verfolgen.

6. Ziele/Schwerpunkte:

6.1. Zielsetzung Kommunikation / Begegnung

. Austausch zwischen Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kulturschaffenden aus Wiesbaden
und ankommenden Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kulturschaffenden

. Austausch zur eigenen und jeweils anderen Heimatkultur

. Briicken bauen zwischen unterschiedlichen Kunst- und Kulturformen und Zusammenar-
beit mit ansdssigen Kooperationspartnern (z.B. Vereine, Organisationen im Migrations-
bereich)

. Das Vorhaben foérdert die aktive Beteiligung von Gefliichteten und Menschen mit Mig-
rationsgeschichte in der Kunst- und Kulturarbeit mit ihren Potentialen und Starken.

6.2. Zielsetzung Nachhaltigkeit
. Vielfaltsorientierte Offnung und Realisation interkultureller Kulturangebote
. Leichtere Zugange zu den kulturellen Einrichtungen, auch fir Neuzugewanderte
. Schaffung von langfristig angelegten Kulturprojekten, Partnerschaften, Tandemprojekte
zwischen Alteingesessenen und Gefliichteten/Migranten

6.3. Zielsetzung Wertevermittlung
. Gendergerechtigkeit
. Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kulturen und Werten, mit Unterschieden
und Gemeinsamkeiten, mit dem Fremden und Vertrauten oder mit Rollen, Regeln und
Umgangsformen
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6.4. Zielsetzung Diversitat
= Das Projekt unterstitzt Fortbildungen von kulturellen Institutionen und Kulturschaffen-
den im Bereich Diversitat
. Die Heimat- und/oder Herkunftskultur der Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den sichtbar gemacht.

Uber die Antrige entscheidet der Dezernent fiir Kultur auf Basis der Empfehlungen einer
Arbeitsgruppe aus dem Kulturamt, der Integrationsabteilung im Amt fiir Zuwanderung und
Integration und dem Sozialleistungs- und Jobcenter.
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