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Wiesbaden-Rheingau-Taunus

Die hessenweite Strategie
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Einladung
Fachtag: Bewerbungsprozesse - Trends 2024/2025

Fiir Praktikerinnen und Praktiker aus der OloV-Region Wiesbaden/Rheingau-Taunus-Kreis, die mit
Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf arbeiten.

"~
-& 4 n' E : 4 w \
Wann: Mittwoch, den 29.01.2025; 12:30 - 17:15 Uhr
Wo: IHK Wiesbaden, WilhelmstraRe 24-26, 65183 Wiesbaden

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Haltestelle:
Dernsches Gelande). Parkplatze stehen direkt an der IHK nicht
zur Verfligung. Bitte nutzen Sie ggf. umliegende Parkhauser.

Gesamtmoderation: Monika von Brasch (involas)

Im Mittelpunkt stehen Trends aktueller Bewerbungsprozesse aus verschiedenen fachlichen Blickwinkeln.
Neben der Sicht von Expertinnen und Experten erhalten Sie Einblick in die Unternehmenspraxis
verschiedener Branchen sowie in den moglichen Einsatz von KI-Tools im Bewerbungsprozess und eine
mogliche Herangehensweise von Schule. Erleben Sie diese Themenschwerpunkte in interessanten
Fachvortragen und ganz praktisch an den Stationen.

Wir freuen uns, dass wir unterschiedliche Referentinnen und Referenten fiir dieses wichtige Thema
gewinnen konnten und lhnen somit Informationen - und vor allem die Mdglichkeit zum intensiven
Austausch innerhalb der Region geben kdnnen.

Hierzu erwartet Sie folgendes Programm:

12.30 Uhr Ankommen und kleiner Imbiss
Moglichkeit zum Austausch und Besuch der Informationsstande mit Materialien
zum Thema

13.00 Uhr BegriiBung und Er6ffnung des Fachtages

Christine Lutz, IHK Wiesbaden
Holger Lamm, OloV-Koordination Rheingau-Taunus-Kreis
Anke Kinzelbach, OloV-Koordination Wiesbaden



Wiesbaden-Rheingau-Taunus

i W Wiesbaden OIO\/ @' SCHULEWIRTSCHAFT
—

Die hessenweite Strategie

13.15-14.15 Uhr Fachvortrige
Felicia Ullrich von u-form Testsysteme GmbH & Co. KG mit der Studie:
Azubi Recruiting Trends 2024
Markus Vogel, Leiter Personalcenter bei Provadis: ,Rekrutierung von
Auszubildenden aus der Sicht von (Industrie-) Unternehmen - Herausforderungen
in der Rekrutierung in einem enger werdenden Bewerbermarkt, Anforderungen an
Bewerbungen und Ablauf von Auswahlverfahren”

14.15-14.30 Uhr Kaffeepause und Ubergang zu den Stationen
14.30-17.00 Uhr Stationen- Circle:

1. Station — Unternehmen

Kurzinterviews mit verschiedenen Unternehmen zu ihren jeweiligen
Bewerbungsprozessen, Austausch zu moglichen Veranderungen und
Anforderungen.

2. Station - Einsatz von Kl Tools
Carlo MaBmann (BildungsRebell just ask! GmbH) Einblick in KI gestiitzte
Bewerbungen und Auswahlverfahren, Sammeln praktischer Erfahrungen.

3. Station — Bewerbungsprozesse in der schulischen Berufsorientierung (BO) in
Kooperation mit Betrieben

Wie konnen Schulen mit Betrieben kooperieren? Einblick von Timo Herzog in das
BO-Konzept der Gutenbergschule Eltville.

17:00-17.15 Uhr Plenum: Abschlussrunde

Da die Platze begrenzt sind, bitten wir um eine verbindliche Anmeldung bis 28.11.2024.
Die Anmeldung tatigen Sie bitte Giber folgenden Link:

https://eveeno.com/115044244

Sollten Sie verhindert sein, freuen wir uns lber eine frithzeitige Mitteilung, um weitere Interessentinnen
und Interessenten nachriicken zu lassen.

Bei weiteren Fragen oder Anmerkungen melden Sie sich bitte tber die E-Mail:
Jugendberufshilfe-510105@wiesbaden.de

Die OloV-Steuerungsgruppe freut sich auf lhre Teilnahme.
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Verkehr und Wohnen

Die hessenweite Strategie OloV wird gefordert von der Europdischen Union sowie aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr, Wohnen und landlichen Raum und des Hessischen Ministeriums fir Kultus, Bildung und Chancen.
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