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Etwa 25 neue Azubi-Wohnungen ab Ausbildungsstart 2024 verflugbar

Bereits fiir das kommende Ausbildungsjahr stellt die Wiesbadener Wohnbaugesellschaft
mbH (GWW) im Rahmen des Pilotprojekts Azubi-Wohnen etwa 25 Wohnplatze zur
Verflgung. Diese reichen von Einzelappartements bis hin zu Wohnungen, die sich fir
Wohngemeinschaften eignen, und stehen interessierten Unternehmen zur Verfligung.

Wir machen Azubi-Wohnen in Wiesbaden moglich®, betont die zusténdige
Wohnungsdezernentin und Aufsichtsratsvorsitzende der stadtische Wohnbaugesellschaft
GWW, Dr. Patricia Becher. ,Mit unseren neuen Azubi-Wohnungen ebnen wir den Weg in
die richtige Richtung und setzen den Startschuss fur attraktivere Rahmenbedingungen fur
Auszubildende auf dem Wiesbadener Wohnungsmarkt.*

Auch in dieser frhen Phase des Projekts werden individuelle Bedarfe berlicksichtigt. Die
Platze werden fir Wohngemeinschaften aber auch zur Einzelnutzung — beispielsweise fur
alleinerziehende Auszubildende oder auch Paare — angeboten. Im Ergebnis werden zu
Beginn des Ausbildungsjahres 2024 zwischen 24 und 29 Wohnraumplatze zur Verfligung

stehen.

,Der angespannte Wohnungsmarkt — vor allem im Segment der bezahlbaren Wohnungen
— erschwert die Wohnungssuche fir junge Menschen, die sich fir eine Ausbildung
begeistern konnen. Die Nachfrage nach kleinen und bezahlbaren Wohnungen ist
insbesondere in Stadten wie Wiesbaden sehr hoch und ein entsprechendes Angebot flr
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Auszubildene eine Seltenheit”, stellt Dr. Becher fest.

Passend hierzu haben das zustandige Wohnungsdezernat und die stadtische
Wohnbaugesellschaft den Auftrag der Wiesbadener Stadtverordnetenversammiung
aufgegriffen und gemeinsam ein Konzept fir ein Pilotprojekt entwickelt. Das Konzept
wurde im Anschluss sowohl dem Aufsichtsrat als auch dem Magistrat und Fachausschuss
vorgelegt.

.Mein Anliegen ist, dass die Wiesbadener Wohnungspolitik Riicksicht auf alle Zielgruppen
nimmt und vielfaltige und bezahlbare Wohnmaoglichkeiten fiir alle Wiesbadenerinnen und
Wiesbadener schafft. Mit unserem neuen Konzept fur Azubi-Wohnen sprechen wir die
individuellen Bedirfnisse der Auszubildenden an. Wir sind Uberzeugt, dass dieses
Angebot die Attraktivitat Wiesbadens als Ausbildungsstandort maf3geblich erhéhen wird.
Daruber hinaus schaffen wir bessere Startbedingungen fir junge Menschen, die ihre
Ausbildung in Wiesbaden absolvieren®, so die Dezernentin.

Das Pilotprojekt ist gleichermaBen eine direkte Reaktion auf den zunehmend
dynamischeren Arbeitsmarkt. Dieses innovative Wohnkonzept soll jungen Talenten eine
attraktive Ausbildungszeit erméglichen und gleichzeitig soll die Attraktivitat Wiesbadens
als Ausbildungsstandort fur die Fach- und Fihrungskrafte von morgen gesteigert werden.
Auf diese Weise konnen sich lokale Unternehmen zudem hervorheben und mit diesem

Angebot bei den jungen Menschen punkten.

Auch der Geschaftsfuhrer der GWW, Thomas Keller, ist tberzeugt vom neuen Konzept:
.Die GWW ist fur alle da. Daher freue ich mich sehr, dass unser vielféltiges Sortiment um
ein  mafRgeschneidertes Angebot fur Auszubildende erweitert wird. Dabei sind die
Wohnungen auf die Bedurfnisse der Zielgruppe abgestimmt: Die einzelnen Zimmer
werden jeweils eine eigene SchlieBung erhalten und bleiben zur individuellen Gestaltung
unmdbliert. In der Kiche wird die Kichenzeile durch die GWW oder durch den
Ausbildungsbetrieb gestellt.”

,Die . Wohnungen werden in einer ,All-in-Miete* angeboten, inklusive Nebenkosten®,
erklart Manuela Meudt, Prokuristin und Bereichsleiterin Mietmanagement der GWW
.Dadurch ermdglichen wir allen Beteiligten Planungssicherheit und Transparenz“, so
Meudt weiter.

.lch freue mich, dass wir das Projekt in Kooperation mit der GWW derartig schnell
konzeptionieren und realisieren konnten. Doch damit endet unsere Arbeit noch nicht. In

www.wiesbaden.de



Pressemitteilung vom 28.06.2024 3/3

den nachsten Schritten werden wir ebenfalls prifen, wo wir Azubi-Wohnen bei
Quartiersentwicklungen realisieren kdnnen, beispielsweise im Projekt Kastel-Housing*“, so
Dr. Becher abschliel3end.

Zudem werde die Qualitdt der Angebote mit den Kooperationspartnern
(Interessenverb&nden, Kammern, Gewerkschaften und beruflichen Schulen) kontinuierlich

evaluiert, um die Bedarfe der Zielgruppe auch in Zukunft im Blick zu haben.

Bei Interesse oder Rickfragen zum Projekt Azubi-Wohnen steht die stadtische
Wohnbaugesellschaft GWW unter azubiwohnen@gww-wiesbaden.de zur Verfiigung.
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